ANUNT DEPUNERE DECLARATIE DE INTENTIE

Candidatii din lista scurta sunt invitati sa depuna Declaratia de Intentie pana la data de
22.12.2021, ora 15.00.

Sustinerea Declaratiei de Intentie in cadrul unui interviu

Declaratia de Intentie se va depune intr-un dosar cu sina, care va fi pus intr-un plic format A4.
Plicurile care contin declaratia de Intentie se vor depune personal la sediul sediul Ocolului
Silvic Comunal Telciu R.A., Strada Principala Nr. 188B, Telciu (la Secretariat), la Secretariat, in
termen de 15 (cincisprezece) de zile calendaristice de la data publicarii listei scurte. Fiecare
dosar depus va primi un numar de inregistrare cu data si ora depunerii. Depunerile se fac de
luni pana vineri, in intervalul 08.00 — 15.00, vinerea in intervalul 08.00-13.00.

Dupa finalizarea perioadei de depunere a Declaratiei de Intentie, candidatii vor fi programati
la interviu in ordine alfabetica, fiecare urmand sa aiba la dispozitie 30 de minute pentru a
sustine Declaratia de Intentie.

Programarea candidatilor se va comunica cu minim 24 de ore inainte de interviu.

Rezultatul acestei evaluari va fi punctajul obtinut de catre fiecare candidat pentru Declaratia
de intentie prezentata. Pentru declaratia de intentie se acorda un punctaj de maxim 100
puncte.

Rezultatul final al selectiei va fi publicat pe site-ul Primariei comunei Telciu https://telciu.ro/
si site-ul Ocolului Silvic Comunal Telciu R.A. https://www.osc-telciu-ra.ro/ in termen de 48
de ore de la incheierea acestei etape.

Nota:

Declaratia de Intentie (Planul de Administrare) face parte din setul de documente obligatorii
pe care le pregatesc si le Tnainteaza candidatii pentru pozitia de Membru Consiliu de
Adminstratie Tnscrisi in lista scurta.

Declaratiile de Intentie ale candidatilor pentru membrii consiliului se intocmesc in functie de
rolul pe care il vor indeplini, administratorii fiind preocupati de aspecte ce tin de
supravegherea nivelului executiv si de buna guvernare a intreprinderii publice in general.
Declaratiile de Intentie ale candidatilor pentru postul de administrator vizeaza propuneri
generale ca raspuns la cerintele formulate in scrisoarea de asteptari.

Declaratia de Intentie a candidatului pentru postul de administrator contine in mod
obligatoriu urmatoarele elemente:

a) legatura dintre profilul candidatului si obiectivele pe care trebuie sa le realizeze, conform
scrisorii de asteptari;

b) aprecieri asupra necesitatii dezvoltarii elementelor de guvernanta corporativa;

c) raspunsurile si viziunea candidatilor cu privire la asteptarile actionarilor.

Este recomandabil ca Declaratia de Intentie a candidatului sa contind si urmatoarele
elemente:

a) aprecieri cu privire la provocarile specifice cu care se confrunta intreprinderea publica,
raportate la situatia contextuala a acesteia;



b) exemple de indicatori pe care candidatul ii considera oportuni pentru monitorizarea
performantei;

c) constrangeri, riscuri si limitari pe care candidatul considera ca le-ar putea intdmpina in
implementarea masurilor propuse.

Declaratia de Intentie se redacteaza cu respectarea regulilor generale pentru redactarea
Declaratiei de intentie prezentate in Anexa 1d din HG 722/2016.

Declaratia de Intentie va avea maxim 20 pagini, A4, la un rand distanta, in Times New Roman,
marimea literelor fiind de 12 puncte, margini stanga-dreapta 2 cm, sus-jos 1.5 cm.

Bibliografie:

Situatiile financiare ale Ocolului Silvic Comunal Telciu R.A. publicate pe site-ul
https://www.osc-telciu-ra.ro/

Organigrama Ocolului Silvic Comunal Telciu R.A. poate fi consultata pe site-ul
https://www.osc-telciu-ra.ro/

Ordonanta de urgentd nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice
CODUL SILVIC nr. 46 din 19 martie 2008 (republicat cu modificarile ulterioare)

Scrisoarea de asteptari va putea fi consultatd pe site-ul Primariei comunei Telciu
https://telciu.ro/ si site-ul Ocolului Silvic Comunal Telciu R.A. https://www.osc-telciu-ra.ro/
odata cu publicarea listei scurte a candidatilor.

3.4. CRITERII EVALUARE:

1. Competente specifice sectorului de activitate

1.1 Cunostinte specifice sectorului silvic in legatura cu zona geografica unde este amplasat
fondul forestier administrat de Regie

1.2 Cunoasterea pietei in care functioneaza regia

2. Competente profesionale de importanta strategica
2.1 Planificare strategica

2.2. Leadership

2.3. Orientare catre rezultate

2.4 Managementul investitiilor

2.5. Management financiar

3. Competente de guvernanta corporativa

3.1 Cunoasterea bunelor practici si principii de guvernanta corporativa, este familiarizat/a cu
legislatia si politicile guvernamentale referitoare la guvernanta intreprinderilor detinute de
stat

3.2 Intelegerea rolului si functiilor de conducere si indatoririle conducatorilor si cunoasterea
procesului de luare a deciziilor

3.3 Management prin obiective

3.4 Organizare si optimizarea proceselor

3.5 Monitorizarea activa a rezultatelor

3.6 Managementul resurselor

3.7 Managementul performantei



4. Reputatia personala si profesionala

4.1 Credibilitate

4.2 Capacitate de relationare

4.3 Capacitatea de a influenta, convinge si motiva
4.4 Capacitatea de asumare a responsabilitatilor
- Viziune manageriala

5. Aliniere cu scrisoarea de asteptari

Contestatii

Legislatia de guvernanta corporativa aplicabila inclusiv proceselor de recrutare si selectie a
candidatilor pentru posturile de membri Consiliul de Administratie nu prevede contestatii.
Totusi, din dorinta de a asigura maxima transparenta a procesului de recrutare si selectie,
vom raspunde prompt cererilor de clarificari formulate de catre candidati, cu conditia ca
acestia sa solicite numai informatii care se refera la candidatura lor si care nu implica
rezultatele obtinute de catre ceilalti candidati. Eventualele contestatii se vor depune in scris
la sediul societatii in termen de 24 de ore de la publicarea rezultatelor fiecarei etape a selectiei
de membri in Consiliul de Administratie. Contestatiile se vor depune in scris la sediul Ocolului
Silvic Comunal Telciu, Strada Principala Nr. 188B, Telciu. Raspunsul Comisiei de selectie se va
publica pe site-ul Ocolului Silvic Comunal Telciu R.A., https://www.osc-telciu-ra.ro/ in maxim
24 de ore de la depunerea contestatiilor.

Nota:
Orice eventuald decalare a termenelor va fi afisata pe site-ul Primariei comunei Telciu
https://telciu.ro/ si site-ul Ocolului Silvic Comunal Telciu R.A. https://www.osc-telciu-ra.ro/ in
timp util. Se recomanda potentialilor candidati sa urmareasca zilnic site-ul Primariei comunei
Telciu https://telciu.ro/ si site-ul Ocolului Silvic Comunal Telciu R.A. https://www.osc-telciu-
ra.ro/.

Protectia datelor personale

Procesul de recrutare si selectie se va desfasura conform Regulamentului (UE) 2016/679
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal. In acest sens, se vor respecta urmatoarele:
a. Toti candidatii isi vor da acordul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal
b. Toate datele personale pe care candidatii le vor furniza vor fi utilizate doar de catre
consultant sau de catre membrii Comisiei de evaluare in scopul selectarii candidatilor
in vederea ocuparii pozitiei de Administrator
c. Datele personale ale candidatilor nu vor fi puse la dispozitia nici unei alte parti
d. Candidatii pot solicita in orice moment informatii despre modul in care sunt pastrate
si utilizate datele lor personale



e. Pe parcursul procesului de selectie organizat de Primaria localitatii Telciu, prin
consultant independent Pasca Ramona Claudia Cabinet Individual de Psihologie,
pentru MEMBRU TN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE (patru pozitii — o pozitie de
administrator executiv si trei pozitii de administratori neexecutivi) al Ocolului Silvic
Comunal R.A., nu vor fi facute publice numele candidatilor. Candidatii vor primi un
numar de inregistrare al dosarului depus, toata comunicarea pe site-ul Primariei
localitatii Telciu si site-ul Ocolului Silvic Municipal R.A. va fi realizata facandu-se
referire la numarul de inregistrare. Toate celelalte elemente — spre exemplu punctaje
obtinute, status dosar -admis/respins, vor fi facute publice pe parcursul procesului de
selectie facandu-se referire la numarul de inregistrare primit de fiecare candidat.

Comisia de selectie:

Mot Laura Paula
Presedinte Comisie de selectie
selectieoscteciu@gmail.com

Muresan Mihai
Membru Comisie de selectie
selectieoscteciu@gmail.com

Tacal Dan
Membru Comisie de selectie
selectieoscteciu@gmail.com

Pasca Ramona Claudia

Expert Independent

0740248378
resureumane@psiholog-bistrita.ro



