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ANUNT SELECTIE

Comuna Telciu in calitate de Autoritate Publicd Tutelard a Ocolului Silvic Comunal Telciu RA.,
anunta declansarea procedurii de selectie pentru:

TREI POZITII DE ADMINISTRATORI
(un Administrator desemnat de citre Autoritatea Publicd Tutelar3 din cadrul functionarilor
publici sau altor categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul
altor autoritati sau institutii publice si doi Administratori Neexecutivi, din care un
Administrator Neexecutiv Auditor Financiar)

in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenti a Guvernului nr.109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificiri prin Legea
nr.187/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice si Hotirarea Guvernului
nr.639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a OUG nr.109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice.

Procedura se va desfisura cu respectarea principiilor transparentei, liberului acces,
obiectivitatii, egalitatii de sanse, nediscriminarii si profesionalismului.

Obiectivele urmdrite in cadrul procedurii de evaluare si selectie a candidatilor sunt:
imbundtdtirea performantelor intreprinderii prin angajarea celor mai competente persoane
capabile sd indeplineasca atributiile functiei in conditii de eficientd, eficacitate si
economicitate.

I. In vederea ocupdrii pozitiei de Administrator al Regiei Publice Locale "Ocolul Silvic al
municipiului Bistrita” R.A., candidatii trebuie s3 respecte urmitoarele conditii generale si
specifice:

1.1. Conditii generale pentru Administrator 1, Administrator 2 si Administrator 3:

1. Sa aibd cetatenie roman3, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European, varsta minimi reglementata de lege
si domiciliul in Romania;

Sd cunoascd limba romana (scris/citit/vorbit);

Sd nu aiba antecedente penale;

Sa aibd capacitate deplini de exercitiu;

Sa nu aibd Tnscrieri n cazierul judiciar;

Sa nu aibd tnscrieri in cazierul fiscal;

Sa fie apt de muncj;

Sd nu fi fost destituit dintr-o functie public si/sau Tncetat contractul de mandat din
motive disciplinare n ultimii 5 ani;
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Sa nu fi fost revocat din functia de administrator din motive imputabile, pentru
neindeplinirea indicatorilor de performanta stabiliti prin contractele de mandat, in
aplicarea dispozitiilor articolului 12 al. (3) din OUG 109/2011

Sa nu existe un conflict de interese sau indicii rezonabile privind afilierea la un anumit
grup de interese sau riscul de a fi supus unor influente nejustificate din exteriorul
entitatii, situatii care ar putea sa ii afecteze corectitudinea, independenta sau
impartialitatea deciziilor;

Este/nu este functionar public sau altd categorie de personal din cadrul autoritatii
publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice;

Este/nu este administrator neexecutiv si independent;

S& nu exercite concomitent mai mult de 2 mandate de administrator in societati sau
intreprinderi publice al caror sediu se afla pe teritoriul Romaniei pentru administratorii
independenti;

S3 nu exercite concomitent mai mult de un mandat de administrator in societdti sau
intreprinderi publice al caror sediu se afla pe teritoriul Romanie pentru
administratorilor desemnati de cdtre Autoritatea Publicd Tutelard din cadrul
functionarilor publici sau altor categorii de personal din cadrul autoritatii publice
tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice;

S3 nu existe un conflict de interese sau indicii rezonabile privind afilierea la un anumit
grup de interese sau riscul de a fi supusa unor influente nejustificate din exteriorul
entitatii, situatii care ar putea sa ii afecteze corectitudinea, independenta sau
impartialitatea deciziilor;

S3 nu existe indicii rezonabile care sd determine rezerve privind integritatea, buna
reputatie sau comportamentul profesional;

S& nu fie in procedura de insolventa sau faliment intreprinderea in care si-a exercitat
mandatul de administrator sau director;

S& nu existe incompatibilititi intre functia evaluata si situatiile descrise in art.4 lit.a)-i)
din OUG nr.109/2011;

Are/ nu are expunere politicd;

Studii superioare finalizate in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale,
juridic sau in domeniul de activitatea al societatii;

Experientd de minimum 3 ani in conducerea societatilor intreprinderi publice sau cu
capital privat ori a regiilor autonome;

Sd depunad CV format Europass;

Sa depuna scrisoare de intentie;

Sa depund declaratia de intentie (dupa publicarea listei scurte).

Sd indeplineasca conditiile specifice pentru ocuparea pozitiei;

1.2. Conditii specifice:

Administrator 1

- Este desemnat de citre Autoritatea Publica Tutelara si face parte din categoria functionarilor
publici sau altor categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor
autoritati sau institutii publice

- Absolvent(d) de studii universitare de licentd (asa cum sunt definite prin Legea 288 din 24
iunie 2004, cu completdrile ulterioare) si experientd in domeniul stiintelor ingineresti,




economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice
de cel putin 7 ani

- Experienta de minimum 3 ani in conducerea societdtilor intreprinderi publice sau cu capital
privat ori a regiilor autonome. Prin experientd in conducerea societatilor intreprinderi publice
sau cu capital privat, ori a regiilor autonome se intelege detinerea oricdrei functii de conducere
astfel cum aceasta este definitd la articolul 143 din legea societatilor numarul 31/1990,
republicatd, cu modificarile si completadrile ulterioare precum si a functiei de administrator
societate/regie autonomi, director general/director general adjunct/director/director adjunct
societate sau regie autonoma, director executiv, director economic/financiar, dupa caz,
conform clasificarii ocupatiilor din Romania.

Administrator 2, administrator neexecutiv

- Absolvent(3) de studii universitare de licenta (asa cum sunt definite prin Legea 288 din 24
iunie 2004, cu completdrile ulterioare) si experientd in domeniul stiintelor ingineresti,
economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi
publice de cel putin 7 ani

- Experientd de minimum 3 ani in conducerea societatilor intreprinderi publice sau cu capital
privat ori a regiilor autonome. Prin experientd in conducerea societatilor intreprinderi
publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome se intelege detinerea oricarei functii
de conducere astfel cum aceasta este definita la articolul 143 din legea societatilor numarul
31/1990, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare precum si a functiei de
administrator  societate/regie  autonomd, director general/director  general
adjunct/director/director adjunct societate sau regie autonoma, director executiv, director
economic/financiar, dupa caz, conform clasificarii ocupatiilor din Romania.

Administrator 3, administrator neexecutiv - auditor financiar, care sa aiba:

- Absolvent(3) de studii universitare de licenta (asa cum sunt definite prin Legea 288 din 24
iunie 2004, cu completdrile ulterioare) si experientd in domeniul stiintelor ingineresti,
economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi
publice de cel putin 7 ani

- Experienta de minimum 3 aniin conducerea societdtilor intreprinderi publice sau cu capital
privat ori a regiilor autonome. Prin experientd in conducerea societatilor intreprinderi
publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome se intelege detinerea oricdrei functii
de conducere astfel cum aceasta este definita la articolul 143 din legea societatilor numarul
31/1990, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare precum si a functiei de
administrator  societate/regie = autonomd, director general/director general
adjunct/director/director adjunct societate sau regie autonoma, director executiv, director
economic/financiar, dupa caz, conform clasificdrii ocupatiilor din Romania.

- Este calificat ca auditor financiar conform unui document emis de cdtre autoritatea
competentd din Romania, din alt stat membru, dintr-un stat membru al Asociatiei
Europene a Liberului Schimb, din Elvetia sau din Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de
Nord, potrivit legii. Prin exceptie de la aceastd prevedere, este competentd sd facd parte
din Comitetul de audit al unei intreprinderi publice si persoana care are experientd de cel
putin 3 ani in audit statutar, dobanditd prin participarea la misiuni de audit statutar in




S B gl ha

Romaénia, in alt stat membru, intr-un stat al AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii
Britanii si Irlandei de Nord sau in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor
de administratie/supraveghere ale unor societdti/entitdti de interes public, dovedita cu
documente;

II. Lista documentelor pe care candidatii le vor depune in dosarul de candidatura:

a. Documente Tn original:
Opisul documentelor;
Scrisoare de intentie/interes;
Curriculum Vitae model European, redactat in limba romana;
Certificat de cazier judiciar in original — solicitantul nu este nscris in cazierul judiciar;
Certificat de cazier fiscal in original — solicitantul nu are fapte inscrise in cazierul fiscal;
Adeverinta medicald — apt pentru prestarea muncii;

b. Copii dupa urmatoarele documente:
Copie act identitate/documente stare civild, dupa caz;
Copie documente studii universitare de licenta (asa cum sunt definite prin Legea 288 din
24 junie 2004, cu completarile ulterioare);
Documente care sa ateste calificarea ca auditor financiar conform unui document emis de
catre autoritatea competentd din Romania, din alt stat membru, dintr-un stat membru al
Asociatiei Europene a Liberului Schimb, din Elvetia sau din Regatul Unit al Marii Britanii si
Irlandei de Nord, potrivit legii. Prin exceptie de la aceastd prevedere, este competenta sa
facd parte din Comitetul de audit al unei intreprinderi publice si persoana care are
experientd de cel putin 3 ani in audit statutar, dobanditd prin participarea la misiuni de
audit statutar in Romania, in alt stat membru, intr-un stat al AELS, in Elvetia sau in Regatul
Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul
consiliilor de administratie/supraveghere ale unor societdti/entitdti de interes public,
doveditd cu documente - criteriu obligatoriu administrator 3;
Dovada experientei de conducere a societatilor si intreprinderilor (adeverinta de vechime
de la societatea angajatoare sau carnet de munca fn copie, contracte de muncd, contracte
de mandat, certificat constatator ONRC);
Dovada vechimii in domeniul studiilor superioare absolvite (adeverinta de vechime de la
societatea angajatoare sau carnet de muncd in copie, contracte de munca);

c. Formulare:
Declaratie pe propria raspundere cd nu a fost destituit dintr-o functie publica si nu i s-a
incetat contractul de mandat din motive disciplinare Tn ultimii 5 ani;
Declaratie pe propria raspundere privind neincadrarea in categoria administratorilor
cirora li s-a revocat mandatul, din motive imputabile lor, pentru neindeplinirea
indicatorilor de performanta stabiliti prin contractele de mandat, in aplicarea dispozitiilor
articolului 12 al. (3) din OUG 109/2011;
Declaratie pe propria raspundere cd nu se afld in conflict de interese, restrictii si
incompatibilititi intre functia evaluatd si pozitiile detinute in cadrul aceleiasi entitati sauin
cadrul altor entitdti, astfel cum sunt definite in legislatia specifica;
Declaratie pe propria raspundere ca este/nu este functionar public sau altd categorie de
personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii
publice;




10.

11.
12.

Declaratie pe propria rdspundere ca indeplinesc Conditia prevazuta la art. 5, alin (4) din
OUG. 109/2011, Potrivit careia majoritatea membrilor consiliului de administratie este
formatd din administratori neexecutivi si independenti in sensul art. 1382 din legea
31/1990 actualizata;

Declaratie pe propria raspundere ADMINISTRATOR NEEXECUTIV cd nu exercitd
concomitent mai mult de 2 mandate de administrator Tn societati sau intreprinderi publice
al cdror sediu se afld pe teritoriul Romaniei/ Declaratie pe propria raspundere
ADMINISTRATOR DESEMNAT DE CATRE APT ci nu exercitd mai mult de UN mandat de
administrator Tn societati sau intreprinderi publice al cdror sediu se afla pe teritoriul
Romaniei;

Declaratie pe propria raspundere ca nu exista un conflict de interese sau indicii rezonabile
privind afilierea la un anumit grup de interese sau riscul de a fi supusa unor influente
nejustificate din exteriorul entitdtii, situatii care ar putea sa ii afecteze corectitudinea,
independenta sau impartialitatea deciziilor;

Declaratie pe propria raspundere ca nu exista indicii rezonabile care sa determine rezerve
privind integritatea, buna reputatie sau comportamentul profesional;

Declaratie pe propria raspundere ca intreprinderea in care si-a exercitat mandatul de
administrator sau director nu este in procedura de insolventa sau faliment;

Declaratie pe proprie raspundere c¢a nu existd incompatibilitati intre functia evaluata si
situatiile descrise in art. 4 lit.a)-i) din OUG nr. 109/2011;

Declaratie pe propria raspundere referitoare la expunerea politica;

Declaratie de consimtdmant pentru prelucrarea datelor cu caracter personal;

Modelele de formulare pot fi descarcate de pe pagina de internet a Autoritatii Publice

Tutelare, https://telciu.ro/ si pagina de internet a Ocolului Silvic Comunal Telciu R.A.
https://www.osc-telciu-ra.ro/

Tn cazul in care unul dintre documentele obligatorii mentionate mai sus nu a fost depus

de citre candidat in dosarul de candidatura, iar candidatul nu il transmite in termenul prevazut
n cadrul anuntului de selectie, candidatura va fi respinsa.

I, Criterii de selectie:
Criteriile obligatorii care trebuie folosite in cadrul procedurii de selectie sunt

diferentiate n grupe si subgrupe, dupa cum urmeaza:

A. Competente

1. Competente specifice sectorului de activitate

e Cunostinte despre domeniul de activitate al regiei autonome

2. Competente profesionale de importanta strategica

e Viziune strategica

Competenta financiard

¢ Competenta de gestionare a riscului
Capacitatea de atragere a investitiilor

3. Competente de guvernanta corporativa
Guvernanta intreprinderilor publice

e Luarea deciziei

* Monitorizarea performantei

4. Competenie sociale si personale




e  Trasaturi comportamentale
Planificare

5. Experienta pe plan local si international
Experienta locald

e Experienta internationald

B. Trasaturi

1. Reputatie personald si profesionala

2. Integritate

3. Independenta

4. Expunere politica

5. Abilitdti de comunicare interpersonala

6. Capacitate de relationare

C. Alte criterii

1. Aliniere declaratie de intentie cu scrisoarea de asteptari a autoritatii publice
tutelare

2. Competente si restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte categorii de

personal

3. Alte competente si restrictii specifice pentru membrii consiliului de administratie

e studii superioare si experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice,
sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice
de cel putin 7 ani

e experienta de minimum 3 ani Tn conducerea societatilor intreprinderi publice
sau cu capital privat ori a regiilor autonome. Prin experienta in conducerea
societatilor intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome se
intelege detinerea oricdrei functii de conducere astfel cum aceasta este definita
la articolul 143 din legea societdtilor numarul 31/1990, republicatd, cu
modificarile si completdrile ulterioare precum si a functiei de administrator
societate/regie autonoma, director general/director general
adjunct/director/director adjunct societate sau regie autonoma, director
executiv, director economic/financiar, dupa caz, conform clasificarii ocupatiilor
din Romania.

e auditorul financiar este calificat ca auditor financiar conform unui document
emis de catre autoritatea competenta din Romania, din alt stat membru, dintr-
un stat membru al Asociatiei Europene a Liberului Schimb, din Elvetia sau din
Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord, potrivit legii. Prin exceptie de la
aceastd prevedere, este competenta sa faca parte din Comitetul de audit al unei
intreprinderi publice si persoana care are experientd de cel putin 3 ani in audit
statutar, dobandita prin participarea la misiuni de audit statutar in Romania, in
alt stat membru, intr-un stat al AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii
Britanii si Irlandei de Nord sau in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul
consiliilor de administratie/supraveghere ale unor societati/entitati de interes
public, dovedita cu documente;

4. Condifii prescriptive si proscriptive

e 53 nu aiba inscrieri in cazierul judiciar;
e S3 nu aiba inscrieri in cazierul fiscal;

e S fie apt de muncg;




e S3 nu fifost destituit dintr-o functie publica si/sau incetat contractul de mandat din
motive disciplinare in ultimii 5 ani;

e Si3 nu fi fost revocat din functia de administrator din motive imputabile, pentru
neindeplinirea indicatorilor de performantad stabiliti prin contractele de mandat, in
aplicarea dispozitiilor articolului 12 al. (3) din OUG 109/2011

e S3 nu existe un conflict de interese sau indicii rezonabile privind afilierea la un
anumit grup de interese sau riscul de a fi supus unor influente nejustificate din
exteriorul entitatii, situatii care ar putea sa i afecteze corectitudinea,
independenta sau impartialitatea deciziilor;

e Este/nu este functionar public sau altd categorie de personal din cadrul autoritatii
publice tutelare ori din cadrul altor autoritdti sau institutii publice;

e Este/nu este administrator neexecutiv si independent;

e S3 nu exercite concomitent mai mult de 2 mandate de administrator in societati
sau intreprinderi publice al cdror sediu se afld pe teritoriul Romaniei pentru
administratorii independenti;

e S3i nu existe un conflict de interese sau indicii rezonabile privind afilierea la un
anumit grup de interese sau riscul de a fi supusa unor influente nejustificate din
exteriorul entitatii, situatii care ar putea sa i afecteze corectitudinea,
independenta sau impartialitatea deciziilor;

e S3 nu existe indicii rezonabile care sd determine rezerve privind integritatea, buna
reputatie sau comportamentul profesional;

e S3 nu fie in procedurd de insolventd sau faliment intreprinderea in care si-a
exercitat mandatul de administrator sau director;

e S3 nu existe incompatibilitati intre functia evaluata si situatiile descrise in art.4
lit.a)-i) din OUG nr.109/2011;

e Are/ nu are expunere politicd;

e Studii superioare finalizate in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale,
juridic sau in domeniul de activitatea al societatii;

e Experientd de minimum 3 ani in conducerea societatilor intreprinderi publice sau
cu capital privat ori a regiilor autonome;

e S3 depuna CV format Europass;

e S3 depuna scrisoare de intentie;

o S3 depund declaratia de intentie (dupd publicarea listei scurte).

Modul de acordare a punctajului pentru fiecare criteriu de evaluare se regdseste n
Componenta Integrald a planului de selectie, publicatd pe pagina de internet a Autoritatii
Publice Tutelare, https://telciu.ro/ si pagina de internet a Ocolului Silvic Comunal Telciu R.A.
https://www.osc-telciu-ra.ro/

IV. ALTE INFORMATII

4.1. Etape pe care trebuie sd le parcurgd candidatii in procesul de selectie sunt:
1. Depunerea dosarelor de candidatura:
Dosarele de candidatura se vor depune atat in format fizic (personal sau prin postd/curier),
cét si in format electronic in termen de 30 (treizeci) zile de la publicarea anuntului. Anuntul
de selectie se va publica in data de 22.12.2025.
Plicurile care contin dosarul de candidaturd se vor depune listate, personal sau prin




postd/curier si in format electronic la sediul Primariei Comunei Telciu, Strada Principala
numarul 744B, Telciu, Judetul Bistrita-Nasaud, Romania, la Registratura institutiei, n
termen de 30 (treizeci) zile calendaristice de la data publicarii anuntului de selectie. Fiecare
dosar depus va primi un numar de inregistrare cu data si ora depunerii, numar care va fi
asociat numarului de inregistrare al dosarului de candidatura. Depunerile se fac de luni
continand declaratia de intentie se va mentiona numele si prenumele candidatului si textul
scris ,Dosar de candidaturd pentru pozitia de Administrator (se va nota pozitia de
administrator pentru care se candideaza Administrator 1/ Administrator 2/ Administrator
3) in Consiliul de Administratie al Ocolului Silvic Comunal Telciu R.A.”. Pe plic se va nota ,A
NU SE DESCHIDE péna la inceperea procesului de evaluare administrativd”. La depunerea
declaratiei de intentie In format scris, se va face dovada depunerii in format electronic -
PrintScreen la email-ul trimis.
Dosarul de candidaturd se va depune Tn format electronic pe adresa de e-mail
recrutarecaosctelciu@gmail.com
Dosarele care nu sunt depuse atat in format electronic cdt si in format fizic, nu vor fi luate
in considerare.
Nota:

I Actele in copie vor fi certificate ,,conform cu originalul” si semnate de candidat.

| Fiecare pagina din dosar va fi numerotata si semnata de candidat.

| Ultima pagind a dosarului va fi o pagina alba care va contine urmatoarele
informatii: numarul de pagini din dosarul de candidaturd/semnatura candidatului.

| Dosarul se va scana complet, cu toate paginile care il formeaza.

| Formularele pentru declaratiile care fac parte din dosarul de candidatura vor fi
publicate de pagina de internet a Autoritdtii Publice Tutelare, https://telciu.ro/ a Ocolului
Silvic Comunal Telciu R.A. https://www.osc-telciu-ra.ro/

2. Evaluarea conformitétii administrative a dosarelor si eligibilitatii candidatilor

Verificarea, evaluarea si selectia dosarelor se va realiza in termen de maxim 10 zile lucratoare
de la data expirarii termenului de depunere a acestora. Rezultatul evaluarii va fi ,Admis” sau
,Respins”. Candidatii respinsi vor fi anuntati prin intermediul e-mail-ului referitor la statusul
dosarului sau.

Toate dosarele depuse in termen constituie lista lungd a candidatilor.
Dosarele declarate admise vor constitui lista scurta.

Comisia de selectie si nominalizare poate solicita informatii suplimentare fata de cele din
dosarul de candidaturda atunci cidnd considera necesar, pentru a asigura rigoarea si
corectitudinea deciziilor luate, conform art.21 alin.(3) din Anexa 1 la H.G. nr.639/2023.

Informatiile suplimentare se obtin prin urmdtoarele mijloace: clarificari solicitate in scris;
verificarea activitatii desfasurate anterior de candidati.

Ca urmare a informatiilor suplimentare obtinute conform alin.(4), se poate revizui, imbunatati
si valida acuratetea punctajului obtinut pe baza cerintelor profilului candidatului, conform
art.21 alin.(5) din Anexa 1 la H.G. nr.639/2023.




1. Depunerea declaratiilor de intentie

Candidatii din lista scurtd vor fi invitati s3 depuna Declaratia de intentie Tn termen de 15 zile
de la publicarea listei scurte.

Conform prevederilor Anexei nr.1c la Normele metodologice aprobate prin Hotdrarea
Guvernului nr.639/2023, Declaratia de intentie face parte din setul de documente obligatorii
pe care le pregatesc si le nainteaza candidatii calificati pe lista scurtd pentru postul de
administrator si de director.

Declaratia de intentie cuprinde un rezumat al experientei manageriale a candidatului si o
argumentare a legdturii dintre profilul candidatului, experienta sa profesionala acumulata
pana la momentul candidaturii si felul in care aceasta ar putea contribui la solutionarea
provocarilor manageriale cu care se confrunta intreprinderea publica si raspunde la cerintele
formulate in scrisoarea de asteptari.

Declaratia de intentie prezintd perspectiva candidatului privind dezvoltarea intreprinderii
publice, prin prisma pozitiei pe care doreste sa o ocupe in cadrul consiliului, si cuprinde in mod
obligatoriu urmatoarele elemente:

a) raspunsurile si viziunea candidatului cu privire la asteptarile actionarilor;

b) aprecieri cu privire la provocdrile specifice cu care se confruntd intreprinderea publica,
raportate la situatia contextuala a acesteia;

c) legatura dintre profilul candidatului si obiectivele pe care trebuie sa le realizeze, conform
scrisorii de asteptari.

Declaratia de intentie poate sd contina si urmdtoarele elemente, dar fard a se limita la acestea:
a) exemple de indicatori financiari §i nefinanciari pentru mdsurarea obiectivelor prezentate in
scrisoarea de asteptdri, precum si exemple de indicatori de performantd financiari si
nefinanciari pentru stabilirea componentei variabile a remuneratiei, pe care candidatul i
considerd oportuni pentru monitorizarea performantei, aditional indicatorilor financiari
obligatorii prevazuti de art. 47 alin.(2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011;
b) constrangeri, riscuri si limitari pe care candidatul considera cd le-ar putea intampina Tn
implementarea mdsurilor propuse.

Declaratia de intentie se redacteazd cu respectarea regulilor generale pentru redactarea
Declaratiei de intentie prezentate in Anexa 1c din normele metodologice aprobate prin
Hotirdrea Guvernului nr.639/2023.

Plicurile care contin Declaratia de intentie se vor depune listate, personal sau prin postd/curier
si in format electronic la sediul Primadriei Comunei Telciu, Strada Principald, numarul 744B,
Telciu, Judetul Bistrita-Nasdud, Romania, la Registratura institutiei, in termen de 15
(cinsprezece) zile calendaristice de la data publicarii Listei Scurte. Fiecare dosar depus va primi
un numar de inregistrare cu data si ora depunerii, numar care va fi asociat numarului de
fnregistrare al dosarului de candidaturd. Depunerile se fac de luni pdna joi, in intervalul 08.00-
16.00 si vinerea in intervalul 08.00-13.00. Pe fiecare plic contindnd declaratia de intentie se va
mentiona numele si prenumele candidatului si textul scris ,Declaratie de Intentie pentru
pozitia de Administrator (se va nota pozitia de administrator pentru care se candideaza
Administrator 1/ Administrator 2/ Administrator 3) in Consiliul de Administratie al Ocolului
Silvic Comunal Telciu R.A.”. Pe plic se va nota ,A NU SE DESCHIDE pana la inceperea procesului




de evaluare a Declaratiei de Intentie”. La depunerea declaratiei de intentie in format scris, se
va face dovada depunerii in format electronic - PrintScreen la email-ul trimis.

Dosarul de candidaturd se va depune in format electronic pe adresa de e-mail
recrutarecaosctelciu@gmail.com

Dosarele care nu sunt depuse atdt in format electronic cat si in format fizic, nu vor fi luate in
considerare.

Dupa finalizarea perioadei de depunere a Declaratiei de Intentie, candidatii vor fi programati
la interviu in ordine alfabetica, fiecare urmand sa aiba la dispozitie 30 de minute pentru a
sustine Declaratia de Intentie.

Programarea candidatilor se va comunica cu minim 24 de ore inainte de interviu pe pagina de
internet a Autoritatii Publice Tutelare, https://telciu.ro/ si pagina de internet a Ocolului Silvic
Comunal Telciu R.A. https://www.osc-telciu-ra.ro/ si prin intermediul mijloacelor de
comunicare electronice, respectiv prin e-mail cdtre candidati.

Rezultatul evaludrii Declaratiei de Intentie va fi publicat pe pagina de internet a Autoritatii
Publice Tutelare, https://telciu.ro/ si pagina de internet a Ocolului Silvic Comunal Telciu R.A.
https://www.osc-telciu-ra.ro/, in termen de 24 de ore de la incheierea acestei etape si prin
intermediul mijloacelor de comunicare electronice - prin  e-mail cdtre candidati.

Declaratia de Intentie va avea maxim 20 pagini, A4, la un rand distantd, in Times New Roman,
marimea literelor fiind de 12 puncte, margini stanga-dreapta 2 cm, sus-jos 1.5 cm.

Bibliografie:

Rapoartele de activitate ale Ocolului Silvic Comunal Telciu R.A. si Organigrama acesteia pot fi
consultate pe pagina de internet a Ocolului Silvic Comunal Telciu R.A., https://telciu.ro/.
Scrisoarea de asteptari a Autoritatii Publice Tutelare poate fi consultata pe pagina de a
Autoritatii Publice Tutelare, https://telciu.ro/ si pagina de internet a Ocolului Silvic Comunal
Telciu R.A. https://www.osc-telciu-ra.ro/

Ordonanta de urgentd nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
aprobatd cu modificari prin Legea nr. 187/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei
de urgenta a Guvernuluinr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice
si Hotdrdrea Guvernului nr.639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
a OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

2. Evaluarea final3, clasamentul candidatilor, raportul final;
Clasamentul candidatilor aflati in lista scurtd se realizeaza in urma evaluarii declaratiei de
intentie si a interviului, organizat de catre Comisia de selectie si nominalizare, pe baza planului
de interviu, conform dispozitiilor art.22 alin.(4) din Anexa 1 la Hotardrea Guvernului
nr.639/2023.
n vederea organizirii interviului se au tn vedere urmitoarele:
a. dosarul de candidatura;
profilul candidatului;
profilul consiliului;
declaratia de intentie a candidatului conform dispozitiilor art.22 alin.(5) din Anexa nr.1 la
H.G. nr.639/2023.
Dupd incheierea interviurilor, Comisia de Selectie si Nominalizare intocmeste clasamentul
candidatilor i raportul final, conform dispozitiilor art.22 alin.(5) din Anexa nr.1 la Hotdrarea
Guvernului nr.639/2023. |

oo




Raportul final se intocmeste de cdtre Comisia de Selectie si Nominalizare si se transmite cétre
AMEPIP, in vederea emiterii avizului conform in conditiile prevazute la Art. 474 alin.(5) lit.c)
pct.(vii) din 0.U.G. nr.109/2011 si ulterior conducatorului autoritdtii publice tutelare, in
vederea ludrii deciziei de numire, conform dispozitiilor art.22 alin.(7) din Anexa nr.1 la
Hotararea Guvernului nr.639/2023.

4.2. Protectia datelor personale

Procesul de recrutare si selectie se va desfasura conform Regulamentului (UE) 2016/679
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor). Tn acest sens, se vor respecta urmatoarele:

a. Toti candidatii isi vor da acordul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal;

b. Toate datele personale pe care candidatii le vor furniza vor fi utilizate doar de citre
membrii Comisiei de Selectie si Nominalizare sau de cétre consultantul independent in
scopul selectdrii candidatilor in vederea ocuparii pozitiei de Administrator;

c. Datele personale ale candidatilor vor fi trimise catre AMEPIP, in vederea primirii
avizelor; ]

d. Candidatii pot solicita in orice moment informatii despre modul in care sunt pastrate
si utilizate datele lor personale;

e. Pe parcursul procesului de selectie nu vor fi facute publice numele candidatilor.
Candidatii vor primi un numar de inregistrare al dosarului depus, comunicarea pe
paginile de internet ale Autoritatii Publice Tutelare si ale Ocolului Silvic Comunal Telciu
R.A. va fi realizata facandu-se referire la numdrul de nregistrare primit de fiecare
candidat;

f. Toate datele personale ale candidatilor vor fi prelucrate in scopul pentru care au fost
colectate si stocate in baza de date si nu vor fi transmise/puse la dispozitia nici unei
altei parti, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

g. Candidatii pot solicita Tn orice moment informatii despre modul in care sunt pastrate
si utilizate datele lor personale;

h. Oricand un candidat decide sa se retragd din aceasta procedura de selectie, datele sale
personale vor fi sterse din baza de date in conformitate cu prevederile legale in
domeniu.

4.3, Contestatii

Orice candidat nemultumit de rezultatul procedurii de selectie poate contesta in termen de 2
zile lucrdatoare rezultatul obtinut la sediul Autoritatii Publice Tutelare, Strada Principala
numdrul 744B, Telciu, Judetul Bistrita-Nasdud, Romania, la Registratura institutiei, care este
obligata sd solutioneze contestatia in termen de doud zile lucratoare.,

4.4. Comunicarea cu candidatii
e Pe intreg parcursul acestui proces de selectie, comunicarea cu candidatii se va face

prin mijloace electronice de aceea este necesar ca adresa de e-mail si numarul de
telefon trecute n curriculum vitae sa fie corecte;




e Fiecdrui candidat i se va comunica rezultatul sdu privind procesul de selectie cu
respectarea conditiilor privind protectia datelor personale;

e Raportul final al procedurii de selectie va fi comunicat conform prevederilor legale
dupa primirea avizului AMEPIP.

4.5. Lista persoanelor de contact
Comisia de Selectie si Nominalizare este formata din:
Doamna Mot Laura Paula, Inspector in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei
Telciu, Presedinte CSN
Domnul Pop loan, Consilier Local, membru titular
Doamna Pasca Ramona Claudia — expert independent
Membrii supleantiin Comisia de Selectie si Nominalizare sunt:
Domnul Miron Nicolae, Consilier Local, membru supleant
Domnul Danciu Marius-lulian, Inspector in cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Telciu, membru supleant
Secretariatul CSN este asigurat de cétre Gabriela Moldovan
Adresa de e-mail a Comisiei de selectie si nominalizare este:

recrutarecaosctelciu@gmail.com iar numarul de telefon folosit pentru comunicare este:
0771317506




