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1. SCOP S| CADRU LEGAL

Prezenta politicd stabileste cadrul institufional si procedural pentru desemnarea si
functionarea Comisiei pentru Sistemul National Anticoruptie (SNA) In cadrul Ocolului Silvic
Comunal Telciu R.A. Documentul rispunde obligatiilor legale previzute de Legea nr. 161/2003
privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitdfilor publice, a
functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanciionarea coruptiei, Legea nr.
544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, precum si de prevederile
Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025,

Prin constituirea acestei comisii, institutia noastrd fisi asumad angajamentul de a
promova integritatea, transparenta §i responsabilitatea in gestionarea resurselor silvice si in
relatia cu cetdtenii si partenerii. Comisia va asigura implementarea eficientd a masurilor de

prevenire a coruptiei, consolidand astfel increderea publicd in activitatea Ocolului Silvic.

2. PRINCIPII FUNDAMENTALE
Activitatea Comisiei SNA si procesul de desemnare a membrilor acesteia se intemeiaza
pe urmatoarele principii eséntiale:

a. Transparenta reprezintd piatra de temelie a intregului proces. Desemnarea membrilor
comisiei se realizeazd intr-un cadru deschis, cu informarea prealabild a intregului
personal si cu publicarea tuturor documentelor relevante pe site-ul institufiei. Criteriile
de selectie sunt clare, obiective si accesibile tuturor angajatilor.

b. Impartialitatea este garantatd prin mecanisme stricte de identificare si eliminare a
oriciror conflicte de interese. Procesul de selectie se desfdsoard sub supravegherea
consilierului de eticd sau, in lipsa acestuia, a unui auditor extern, pentru a asigura
obiectivitatea evaludrilor si a preveni orice forma de favoritisme.

¢. Responsabilitatea membrilor comisiei este bine definitd prin fise de atributii
individuale si raspunderi colective. Fiecare membru este constient de impactul
deciziilor sale asupra integritatii institutionale si raspunde pentru actiunile sale in fata
conducerii si a colectivului.

d. Confidentialitatea este asiguratd pentru toate sesizdrile, investigatiile si informatiile
sensibile gestionate de comisie. Membrii semneazd angajamente de confidentialitate
si sunt Instruiti in managementul securizat al informatiilor, respectdnd in acelasi timp

dreptul la informare al publicului in conformitate cu legislatia aplicabila.
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3. COMPONENTA S! STRUCTURA COMISIE}

Comisia pentru SNA va fi constituitd din minimum trei si maximum sapte membri,
dimensionarea efectivd a comisiei fiind stabilitd in functie de complexitatea activitdtilor
institutiei 5i de volumul de munca necesar implementarii eficiente a masurilor anticoruptie.
Structura comisiei asigurd reprezentarea echilibratd a tuturor departamentelor esentiale ale
Ocolului Silvic.

Componenta comisiei include ohligatoriu:

a. Presedintele comisiei, desemnat dintre membrii conducerii executive, care
coardoneazd activitatea §i reprezinta comisia in relatia cu autorititile competente

b. Responsabilul cu integritatea sau, in lipsa unui astfel de post, o persoand cu atributii
similare din cadrul compartimentului administrativ

c. Reprezentantul compartimentului juridic, care asigura conformitatea tuturor
masurilor propuse cu legislatia in vigoare

d. Reprezentantul resurselor umane, care monitorizeaza aspectele legate de conduita
profesionald a angajatilor si implementarea codului de etica

Suplimentar, in functie de necesitati, pot fi cooptafi:

a. Un reprezentant al compartimentului de exploatare forestierd, pentru monitorizarea
procedurilor specifice activitatii de haza

b. Un reprezentant al compartimentului economic-financiar, pentru supravegherea
circuitelor financiare si a procedurilor de achizitii

c. Un reprezentant ales al personalului tehnic si de executie, pentru asigurarea
perspectivei operationale

Comisia va desemna, prin vot deschis, un secretar tehnic care asigurd organizarea

sedintelor, intocmirea documentatiei si comunicarea interna.

4. CRITERII DE ELIGIBILITATE S| INCOMPATIBILITATI
Pentru a garanta credibilitatea si eficienta Comisiei SNA, candidatii fa functia de
membru trebuie s3 indeplineasca cumulativ urmatoarele ce'rinte:
a. Vechimea in Institutie de minimum doi ani reprezinta o conditie esential3, asigurand

o cunoastere solida a structurii organizationale, a procedurilor interne si a specificului




activitatii silvice. Aceastd pericad3 permite candidatului sa inteleagd vulnerabilitatile
institutionale si s3 propund masuri realiste si contextualizate.

b. Integritatea profesionald este demonstratd prin absenta oricaror sanciiuni
disciplinare fn ultimii trei ani. Candidatii nu trebuie sa fi fost implicati in incidente de
conduitd profesionald neadecvatd, abateri de la normele etice sau situatii care au
generat sesiziri sau plangeri fondate,

c. Absenta conflictelor de interese este verificatd prin completarea obligatorie a
declaratiei de interese si a declaratiei de avere, conform prevederilor legale. Nu pot fi
membri ai comisiei persoanele care au rude sau afini pand la gradul al patrulea in
functii de decizie la nivelul autoritatilor contractante cu care ocolul silvic colaboreazd
frecvent.

d. Reputatia ireprosabild presupune o conduitd moraid si profesionald exemplara,
recunoscutd de colegi si superiori. Candidatii vor prezenta minimum doud recomandari
din partea colegilor de munc3, iar conducerea va solicita avize de la gefii ierarhici
directi.

e. Competentele necesare includ capacitati analitice i de evaluare a riscurilor, aptitudini
de comunicare si negociere, precum si cunostinte in domeniul prevenirii coruptiei.
Finalizarea unui curs de formare in integritate sau anticoruptie constituie un avantaj
semnificativ.

Sunt incompatibile cu calitatea de membru al Comisiei SNA persoanele care:

a. Sunt membre in organisme de conducere ale unor organizatii care reprezinta interese
economice in domeniul forestier

b. Aufost condamnate, chiar si cu suspendarea executdrii pedepsei, pentru infracfiuni de
corupfie sau conexe acestora

c¢. Se afldin perioada de proba sau sub observatie disciplinara

d. Ocupa functii executive n sindicate sau asociatii profesionale care ar putea genera

conflicte de lojalitate

5. PROCEDURA DE DESEMNARE
Procesul de constituire a Comisiei SNA urmeazi o procedurd structuratd, transparentd

si participativd, care asigurd legitimitatea si acceptarea decizillor de catre intregul colectiv.




Etapa initiala este declansata printr-o decizie a directorului Ocolului Silvic, emisa cu
minimum 30 de zile Tnainte de data preconizatd pentru constituirea comisiei. Decizia de
initiere este comunicata tuturor angajatilor prin e-mail institutional si prin afisare la avizierul
oficial, fiind insotitd de prezenta politica si de formularul de candidatura.

Nominalizarile se pot realiza in doud modalitati complementare: auto-propunere, prin
completarea formularului de candidaturd si depunerea documentelor justificative, sau
propunere din partea sefilor de departamente, cu acordul persoanei propuse. Termenul
pentru depunerea candidaturilor este de 15 zile calendaristice de la comunicarea deciziei de
initiere.

Verificarea eligibilitatii candidatilor este realizatd de o comisie ad-hoc formata din
consilierul de eticd (sau un consultant extern n lipsa acestuia), reprezentantul resurselor
umane si un membru desemnat al conducerii care nu candideazé pentru functia de membru
in Comisia SNA. Aceastd comisie analizeazd in termen de 10 zile documentatia depusa, verificd
Indeplinirea criteriilor de eligibilitate si identifica eventualele incompatibilitati.

Interviul de evaluare se organizeaza cu fiecare candidat eligibil si are ca scop evaluarea
motivatiei, a competentelor de comunicare si a intelegerii rolului comisiei. Comisia ad-hoc
intocmeste pentru fiecare candidat o fisa de evaluare care va fundamenta propunerea finala.

Decizia de numire este emisd de directorul Ocoluiui Silvic pe baza recomandarilor
comisiei ad-hoc, asigurand echilibrul intre departamente si mixu! optim de competente.
Decizia contine numele membrilor, functia fiecdruia Tn cadrul comisiei (presedinte, secretar
tehnic, membru), durata mandatului si principalele atributii.

Publicarea si investirea oficiala se realizeazd prin afisarea deciziei pe site-ul institutiei
si prin organizarea unei sedinte inaugurale in care membrii comisiei sunt prezentati oficial
colectivului, primesc documentele de lucru si semneazd angajamentul de confidentialitate si
declaratia de impartialitate.

i situatii exceptionale, cAnd nu existd suficiente candidaturi sau cind candidatii nu
indeplinesc criteriile de eligibilitate, directorul poate extinde termenul de nominalizare sau
poate dispune desemnarea directd, cu consultarea prealabila a reprezentantilor angajatilor.
6. DURATA MANDATULUI §1 INLOCUIREA MEMBRILOR

Mandatu! membrilor Comisiei SNA este stabilit la doi ani calendaristici, perioada

consideratd optima pentru asigurarea continuitdtii activitatii si pentru acumularea experientei




necesare indeplinirii eficiente a atributiflor. Aceastd duratd permite membrilor sd
implementeze misuri pe termen mediu si sd monitorizeze rezultatele acestora.

Refnnoirea mandatului este posibild pentru o singurd perioada suplimentara de doi ani,
asigurdnd astfel un echilibru intre experienta acumulatd si necesitatea reinnoirii
perspectivelor. Dupi expirarea celor patru ani cumulati, persoana nu mai poate fi membru al
aceleiasi comisii pentru o perioadd de minimum doi ani, putdnd nsa ocupa alte functii in
structurile de integritate ale institutiei.

Mandatul Tnceteazd inainte de termen in urmdtoarele situatii:

a. Demisia voluntard, comunicatd in scris cu minimum 30 de zile inainte, pentru a
permite identificarea si pregdtirea inlocuitorului

b. Tncetarea raporturilor de munci cu institutia, indiferent de maotivul Tncetdrii

¢. Constatarea unei incompatibilitdti sau a unui- conflict de interese care nu poate fi
remediat

d. Neindeplinirea atributiilor in mod repetat sau nerespectarea grava a obligatiilor de
confidentialitate

e. Aplicarea unei sanctiuni disciplinare, indiferent de gravitate

f. Imposibilitatea participdrii la activitdti pentru o perioadd mai mare de trei funi
consecutive

In cazul incetdrii anticipate a mandatului, directoru!l institutiei va desemna un
inlocuitor prin aceeasi procedurd aplicatd initial, dar intr-un termen mai scurt de 15 zile. Noul
membru va prelua atributiile pentru restul perioadei mandatului, cu posibilitatea prelungirii

pentru un mandat complet in functie de performanta si disponibilitate.

7. ATRIBUTII $! RESPONSABILITATI
Comisia pentru SNA are un rol activ si complex in consolidarea culturii integritdtii sitn
prevenirea fenomenelor de coruptie ia nivelul institutiei. Principalele sale atributii sunt:

a. Elaborarea si actualizarea planului institutional de integritate, document strategic
care identificd riscurile de corupiie specifice activitdtii Ocolului Silvic, evalueaza
vulnerahilitatile existente si propune mésuri concrete de prevenire. Acest plan este
revizuit anual si adaptat la schimbdrile legislative sau la noile provocari identificate.

b. Monitorizarea implementérii misurilor de prevenire prin vizite periodice n teren,

analize de proceduri, interviuri cu personalul si verificéri aleatorii. Comisia intocmeste
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trimestrial rapoarte de progres care sunt prezentate conducerii si publicate pe site-ul
institutiei intr-o formd care respectd confidenfialitatea datelor personale.

¢. Evaluarea riscurilor de coruptie In procesele critice precum atribuirea contractelor de
vinzare a masei lemnoase, eliberarea autorizatiiior de transport, angajarea
personalului sau gestionarea patrimoniului institutiei. Pentru fiecare proces critic se
elaboreaza fise de risc cu méasuri de atenuare si responsabilitdti clare.

d. Organizarea programelor de instruire pentru tot personalul, cu sesiuni diferentiate in
functie de nivelul de responsabilitate si de expunerea la riscurl. Anual se organizeaza
minimum doud sesiuni obligatorii de formare in integritate, la care prezenta este
inregistrata si monitorizatd.

e. Gestionarea sesizirilor privind potentiale fapte de coruptie sau abateri de la normele
de integritate. Comisia asigurd confidentialitatea identitatii sesizatorilor, analizeazd
fiecare sesizare intr-un termen de maximum 15 zile lucratoare si propune masuri
conform procedurii de protectie a avertizorilor in interes public.

f. Colaborarea cu autoritiitile de control si cu institutiile specializate in prevenirea
coruptiei, facilitdnd verificarile i auditul extern, furnizdnd documentatia solicitata si
implementand recomandarile primite.

g. Promovarea transparentei prin publicarea proactiva a informatiilor de interes public,
organizarea de intalniri periodice cu reprezentaniii societdtii civile si asigurarea
accesului la documentele relevante in conformitate cu Legea nr. 544/2001.

h. Consilierea conducerii si a angajatilor in situatii care pot genera dileme etice sau
conflicte de interese, oferind interpretéri clare ale prevederilor legale si a normelor
interne.

i. Comisia intocmeste si prezintd conducerii un raport anual detaliat privind stadiul
implementérii masurilor anticoruptie, care include indicatori de performanta, cazuri
semnificative gestionate, propuneri de imbunatatire a politicilor si recomandari pentru

anul urmator.

8. RESURSE S! SPRUIN INSTITUTIONAL
Pentru indeplinirea eficientd a mandatului, Comisia SNA beneficiaza de sprijinul deplin

al conducerii institutiei, concretizat prin:




a. Acces nelimitat la documentele si bazele de date ale institufiei, necesare pentru
evaluarea riscurilor si monitorizarea procedurilor, cu respectarea strictd a
confidentialitatii si a reglementdrilor privind protectia datelor cu caracter personal.

b. Timp de lucru dedicat, membrii comisiei fiind scutiti de o parte din atributiile curente
pentru a putea acorda ateniia necesara activitatilor de prevenire a coruptiei. Se alocé
minimum patru ore pe saptamana pentru fiecare membru, iar pentru presedintele
comisiei acest timp poate ajunge la opt ore.

¢. Buget anual specific pentru organizarea sesiunilor de instruire, achizitionarea de
materiale informative, participarea la conferinte de specialitate si angajarea de
consultanti externi cand este necesar. Bugetul este aprobat in prima lund a fiecdrui an
si poate fi suplimentat in functie de necesitati,

d. Spaiiu de lucru si resurse tehnice, inclusiv un birou dedicat pentru asigurarea
confidentialitatii discutiilor, echipamente IT, acces la platforme de comunicare
securizata si arhivare electronica a documentelor.

e. Formare continud a membrilor prin participarea la cursuri specializate, seminarii si
schimburi de bune practici cu alte institutii similare, pentru mentinerea la zi a

cunostintelor in domeniul integritatii si anticoruptiei.,

9. DISPOZITII FINALE

Prezenta politicd intrd in vigoare la data aprobarii prin decizie a directorului Ocolului
Silvic Comunal Telciu R.A. si se aplica tuturor angajatilor institutiei, indiferent de functia
ocupatd sau de natura contractului de munca.

Politica va fi revizuitd anual, in prima luna a fiecdrui an calendaristic, sau ori de cate ori
intervin modificari legislative semnificative care impun adaptarea cadrului institutional.
Propunerile de modificare pot veni din partea Comisiei SNA, a conducerii sau a angajatilor,
fiind analizate si validate inainte de aprobare.

Nerespectarea prevederilor acestei politici atrage rdspunderea disciplinara, civild sau
penald, dupd caz, conform legisiatiei in vigoare. Toti angajatii sunt obligati sd ia cunostinia de
continutul documentului si sd semneze o declaratie h acest sens, care va fi arhivatd in dosarul

personal.




Pentru clarificari sau informatii suplimentare referitoare la activitatea Comisiei SNA,
angajatii pot contacta presedintele comisiei la adresa de e-mail dedicatd sau pot solicita

audiente in orele de program stabilite,

APROBAT:

Director §






