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CAPITOLUL I - DOMENIUL DE APLICARE $I PRINCIPH GENERALE

Art. 1. Domeniul de aplicare

(1) Codul de eticii si conduitil profesionald al personalului unititii, denumit in continuare Cod de eticd,

reglementeazd normele de etici si conduitd profesionali ale personalului contractual din cadrul

unitétii, iIn conformitate cu legislatia fn vigoare.

(2) Normele de etic §i conduitd profesionald previzute de prezentul cod de eticd sunt obligatorii

pentru personalul contractual, precum si pentru persoanele care ocupd temporar o functic in cadrul

unitatii.

(3) Prezentul cod de eticd este un document al unitdtii care are la bazi prevederile din:

_ Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile §i
completirile ulterioare;

- Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu modificérile si completirile ulterioare;

_ Hotiirirea Guvernului nr. 931/01.09.2021 privind procedura de desemnare, atributiile, modalitatea
de organizare a activititii §i procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
consilierului de eticd, precum si pentru aprobarea modalitdtii de raportare a institufiilor si
autoritatilor in scopul asiguririi implementdrii, monitorizirii si controlului respectéirii principiilor i
normelor privind conduita personalului contractual;

_ Hotirarea Guvernului nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021 -
2025 si a documentelor aferente acesteia;

- Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public;

_ Regulamentul (UE) 2016/679 privind proteciia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulafic a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor),

- Alte acte normative in domeniu.

Art. 2, Obiective

Obiectivele prezentului cod de eticd urindresc sa agigm‘e cregterea calitatii activitatii wnitdfii, o bund
administrare in realizarea interesului pubhc, precum §i si contribuie 1a eliminarea buomatlei §t a
faptelor de coruptie din activitatea unitatii, prin:

a) reglementarea normelor de eticd i conduiti profesionald necesare realizirii unor 1‘ap01‘turi sociale si
profesionale corespunzitoare credrii §i mentinerii la nivel Inalt a prestigiului unitafii,

b) informarea publicului cu privire la etica §i conduita profesionald la care este Indreptafit si se agtepte
din partca personalului contractual in exercitarea atributiilor functionale;

¢) crearea unui climat de fneredere §i respect reciproc intre cetéfeni si angajatii unititii, pe de o parte,
si intre cetdteni si unitate, pe de altd parte.

Art. 3. Principii i Valori

(1) Principiile care guverneazi etica si conduita profesionald a personalului confractual sunt
urmétoarele:

a) supremaia Constitufiei gi a legii, principiu conform céruia personalul contractual are indatorirea de
a respecta Constitutia si legile térii;

b) prioritatea interesului public, principiu conform ciruia personalul contractual are Indatorirea de a
considera interesul public mai presus decét interesul personal, in exercitarea atribugiilor functiet;

c) asigurared egahm]n de tratament a cetdtenilor in fafa autouta;xlm si mstltu;nlm publice, principiu
conform ciruia personalul contractual are indatorirea de a aplica accla§1 regim juridic in s;tua;u
identice sau similare;

d) imparfialitatea $i nediscriminarea, principiu conform ciruia personalul contractual este obligat sa
aibi o atitudine obiectivi, neutrdl fafi de orice interes politic, economic, religios sau de altd natard, in
exercitarea atribuiilor functiei;
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¢) integritatea morala, principiu conform céruia personalului contractual i este interzis sé solicite sau
sd accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu moral sau material
in considerarea functiei pe care o defin, sau s abuzeze in vreun fel de aceasti functie;

) libertatea gandirii §i a exprimarii, principiu conform céruia personalul contractual poate sé-gi
exprime si si-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept gi a bunelor moravuri;

8) cinstea i corectitudinea, principiv conform caruia, In exercitarea functiei si in Indeplinirea
atributiilor de serviciu, personalul contractual trebuie si fie de bund-credintd si si actioneze pentru
indeplinirea conformd a atributiilor de serviciu;

h) deschiderea gi. transparenfa, principiu conform ciruia activitifile desfagurate de personalul
contractual in exercitarea funciei sunt publice i pot fi supuse monitorizirii cetitenilor,

(2) Prezentul Cod de eticdl are drept fundament urmitoarele valori - responsabilitate, profesionalism,
integritate §i transparcntd, care guverneazi comportamentul etic si profesional al personalului unitatii:
a) Responsabilitate - personalul unitatii trebuie sa se asigure ¢i, prin modul in care indeplinesc
atributiile de serviciu sau desfigoard orice altd activitate profesionald colaterald, respecti interesul
public, interesele legitime gi drepturile cetitenilor si nu afecteazi demnitatea si integritatea acestora.

b) Profesionalism - toate atribufiile de serviciu care revin personalului trebuie indeplinite

cu maximum de eficientd si eficacitate, conform competenfelor detinute §i in cunostin{d de cauza in
ceea ce priveste reglementdrile legale.

c) Integritate - in orice situatie, personalul trebuie sa adopte un comportament bazat pe

respect, impartialitate, obiectivitate, onestitate, egalitate de sanse si nediscriminare, deschidere si
diligen{d fatd de cetdfean gi fardl ingerinte care si afecteze interesul public, interesele legitime si
drepturile cetitenilor ori prestiginl unitatii.

d) Transparentd - personalul trebuie si promoveze guvernarea deschisd citre cetitean, si

asigure accesul neingridit fa informatiile de interes public, dar Tn acelagi timp si protejeze informatiile
care nu sunt publice de care sunt responsabili ori de care au luat la cunostinti,

CAPITOLUL 11l - TERMENI

Art. 4, Termeni

in intelesul prezentului cod de eticd, urmatorii termeni se definesc astfel:

a) personal contractual - persoana incadraté intr-o functie in conditiile legislaiei in vigoare;

b) fimctie - ansamblul atributiilor §i responsabilititilor stabilite de unitate, in temeiul legii, in figa de
post;

¢) interes public - acel interes care implicd gatantarea si respectarea de citre institutiile si autoritifile
publice a drepturilor, libertitilor si interesclor legitime ale cetdtenilor, recunoscute de Constitutie,
legislatia internd i tratatele internationale Ja care Roménia este parte;

d) interes personal - orice avantaj material sau de altd naturd, urmarit ori obfinut, In mod direct sau
indircet, pentru sinc ori pentru aljii, de citre personalul contractual, prin folosirea reputatiei, influentei,
facilitdtilor, relatiilor, informatiilor la care au acces, ca urmare a exercitarii functiei;

¢} conflict de inferese - acea situafie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori indirect, al
personalului contractual contravine interesului public, astfel incat afectcazd sau ar putea afecta
independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a
Indatoririlor care 1i revin in exercitarea functiei detinute;

) informatie de interes public - orice informatie care privegte activitdfile sau care rezuiti din
activititile unitatii, indiferent de suportul ei;

g) avertizor - persoana care face o sesizare;

h) avertizare de interes public - sesizarca facutd cu bund credinti cu privire la orice faptd care
presupune o incdicare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administrfri,
cficienfei, cconomicitifii i transparentei,

i) avertizare in interes public - sesizare fdcutd cu bund credin{d cu privire la orice fapti care poate
afecta interesul public;
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) comisie de disciplind - organ Insércinat cu atributii de cercetare disciplinard, previzut de lege sau de
regulamentele de organizare gi functionare ale unitdfii;

k) informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoand identificati saun
identificabild,

1) responsabil cu protectia datelor cu caracter personal - persoana desemnatd pentru indeplinirea
sarcinilor legate de protectia datelor cu caracter personal, conform Regulamentului general privind
protectia datelor (UE 2016/679). Poate fi recrutat intern, ca angajat, sau extern, in temeiul unui
contract de prestiri servicii;

m) date cu caracter personal - orice informatii privind o persoand fizicd identificatd sau identificabild
("persoana vizatd"); o persoand fizica identificabild este o persoand care poate fi identificatd, direct san
indirect, in special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un nume, un numdr de
identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unuf sau mai multe elemente specifice,
proprii identititii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau sociale;

n) prelucrare de date cu caracter personal - orice operatiune sau set de operatiuni efectnate asupra
datelor cu caracter personal sau asupra scturilor de date cu caracter personal, cu sau fard utilizarea de
mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea
sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau
punerea la dispozific n orice alt mod, alinierea sau combinarea, restricfionarea, stergerca sau
distrugerea.

CAPITOLUL IIl - NORME GENERALE DE ETICA S7 CONDUITA PROFESIONALA A
PERSONALULUI CONTRACTUAL

Art. 5. Asigurarea calitatii activitifii unitatii

(1) Personalul contractual are obligatia de a asigura o activitate de calitate in interes public, prin
participarea activd la Juarea deciziilor si la transpunerea lor in practicd, In scopul realizdrii
competentelor unitdtii fn care isi desfdsoard activitatea.

(2) 1In exercitarea functiei, personalul contractual are obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, In conditiile fegii, transparenta administrativa, pentru a cégtiga i a
mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea §i eficacitatea unititii pe care o reprezintd.

Art. 6, Loialitatea fatd de Constitutie si lege

(1) Personalul contractual are obligatia ca prin actele gi faptele lor s& promoveze suprematia legii, si
respecte Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si libertifile fundamentale ale cetdfenilor in
relatia cu activitatea unitiifii, precum si si actioneze pentru puncrea in aplicare a dispozifiilor legale in
conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduitd care rezultd din indatoririle
prevazute de lege.

(2) Personalul contractual trebuie sil se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea exercifiului
unor drepturi, datoratd naturii functiilor definute, th conditiile legii.

Art. 7. Loialitatea fati de autorititile si institutiile publice

(1) Personalul contractual are obligatia de a apara in mod loial prestigiul unitifii in care 51 desfagoard

activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau

intcreselor legale ale acesteia.

(2) Personalului contractual 1i este interzis:

a) si exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legdturd cu activitatea unitifii in care fsi
desfagoardl activitatea, cu politicile §i strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter
normativ saun individual;

b) s# facd aprecieri neautorizate In legiturd cu litigiile aflate In curs de solufionare si in care unitatea
are calitatea de parte;

c) si dezviluie i sd foloseascd informatii care au caracter secret, in alte condifii decit cele previzute
de lege;
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d) si acorde asistentd gi consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii de actiuni
juridice ori de altd naturd impotriva statului sau unitafii tn care isi desfagoard activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) lit.a)-d) se aplica si dupd incetarea raportului de muncé, pentru o perioada de
2 ani, dacd dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

(4) Prevederile prezentului cod de conduitd nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legala a
personalului contractnal de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii, sau
ca o derogare de la dreptul personaiului contractual de a face sesiziri in baza Legii nr. 361 din 16
decembrie 2022 privind protectia avertizorilor in interes public.

Art. 8. Dreptul la libera exprimare

(1) Personalul contractual are dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.

(2) In exercitarca dreptului la liberi exprimare, personalul contractual are obligatia de a nu aduce
atingere demnititii, imaginii, precum si viefii intime, familiale gi private a oricarei persoane.

(3) In indeplinirea atributiilor de servicin, personalul contractual are obligatia de a respecta demnitatea

functiei definute, coreldnd libertatea dialogului cu promovarea intereselor unititii In care i1 desfasoard

activitatea.

(4) In activitatea lor, personalul contractual are obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se

lisa influenfati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, personalul

contractual trebuie si aibd o atitudine conciliantdl §i sd evite generarea conflictelor datorate schimbului

de pireri.

Art. 9, Activitatea publici

(1) Comunicarea oficiald a informatiilor gi datelor privind activitatea unitétii, precum si relatiile cu
mijloacele de informare in masé se asigurd de ciitre personalul contractual desemnat in acest sens de
directorul unitétii, in conditiile legii.

(2) Personalul contractual desemnat si participe la activiti{i sau dezbateri publice, in calitate oficial,
trebuie s# respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de directorul unitétii.

(3) In cazul in care nu sunt desemmati in acest sens, personalul contractual poate participa la activititi
sau dezbateri publice, avind obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimatd nu reprezintd
punctul de vedere oficial al unitatii.

(4) Personalul contractual poate participa la elaborarea de publicatii, poate ¢labora si publica articole
de specialitate i luerdri literare ori gtiingifice, In conditiile legii.

{5) Personalul contractual poate participa la emisiuni andiovizuale, cu excepiia celor cu caracter politic
oti a celor care ar putea afecta prestigiul functiei.

(6) In cazurile previzute la alin. (4) si (5), personalul contractual nu poate utiliza informatii si date la
care a avut acces in exercitarea functiei, dacd acestea nu au caracter public. Prevederile alin. (3) se
aplicd In mod corespunzitor.

(7) in exercitarea dreptului la replici si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la imagine,
precum si a dreptului la viatd intimd, familiald si privati, personalul contractual isi poate exprima
public opinia personald in cazul in care prin articole de presi sau in emistuni audiovizuale s-au fdcut
afirmatii defdimitoare la adresa lor sau a familiei lor. Prevederile alin. (3) sc aplicd in mod
corespunzator.

(8) Personalul contractual gi asuma responsabilitatea pentru aparifia publicd si pentru continutul
informatiilor prezentate, care trebuie s fie in acord cu principiile §i normele de conduitd previizute de
prezentul cod.

Arxt, 10, Activitatea politici

(1) Personalul contractual poate fi membru al partidelor politice legal constituite, cu respectarea
interdictiilor si limitaritor previzute de lege.

(2) Personalul contractual are obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce i revin, s& se abtini dc la
exprimarea sau manifestarea publicd a convingerilor si preferintelor lor politice, s& nu favorizeze vreun
partid politic sau vreo organizatic ciireia fi este aplicabil acelagi regim juridic ca si partidelor politice.
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(3) In exercitarea functiei, personalului contractual ii este interzis:

a) si participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) si furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate public;

c) si afigeze, in cadrul unitétilor, insemne ori obiecte inscripfionate cu sigla sau denumirea partidelor
politice ori a candidatilor acestora,

d) si se serveascd de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atribufiilor de serviciu pentru a-gi
exprima sau manifesta convingerile politice;

e) si participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru,

Art, 11. I'olosirea imaginii propurii
Personalului contractual 1i este interzis s permitd utilizarea functiei in actiuni publicitare pentru
promovarea unei activititi comerciale, precum i in scopuri clectorale,

Art. 12. Profesionalism si impartialitate

(1) Personalul contractual trebuie si exercite functia cu obiectivitate, impartialitate si independentd,
fundamentandu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitii legale si pe argumente tehnice
si sl se abtinit de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii persoanclor fizice sau juridice ori
prestigiului corputui personalului contractual.

(2) In activitatea profesionald, personalul contractual are obligatia de diligenid cu privire la
promovarea si implementarea solutiilor propuse si a deciziitor, In conditiile previzute fa alin. (1).

(3) In cxercitarea functiei, personalul contractual trebuie si adopte o atitudine neutrd fafii de orice
interes personal, politic, economic, teligios sau de altd naturd si s nu dea curs unor eventuale presiuni,
ingerin{e sau influente de orice naturd,

(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul subordondii
ierathice.

(5) Personalul contractual are obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de ciitre superiorii ierarhici,
lucririle si sarcinile repartizate.

Art. 13. Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

(1) Personalutui contractual 1i este interzis sd solicite sau sd accepte, direct sau indirect, penttu ei sau
pentru altii, in considerarea functiei, daruri sau alte avantaje.

(2) Sunt exceptate bunurile primite cu titla gratuit in cadril unor activitd{i de protocol care se supun
prevederilor legale specifice.

Art. 14. Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilititilor

(1) Personalul contractual are obligatia si respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese
si al incompatibilititilor, precum si normele de conduitd.

(2) Personalul contractual trebuie sd exercite un rol activ, avand obligatia de a cvalua situatiile care pot
genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de interese si de a acfiona pentru prevenirea
aparitiei sau solufionarea legald a acestora.

(3) In situatia intervenirii unei incompatibilitati sau a unui conflict de interese, personalul contractual
are obligatia de a acfiona conform prevederilor legale pentru fncetarea incompatibilitd{ii sau a
conflictului de interese, in termen legal.

(4) La numirea fntr-o functie, la incetarca raportului de munci, precum si in alte situatii previzute de
lege, personalul contractual este obligat s prezinte, in conditiile Legii nr. 176/2010, cu modificrile i
completirile ulterioare, declarafia de avere gi declaratia de interese. Declaratia de avere si declaratia de
interese sc actualizeazi anual, potrivit legii.
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Art. 15, Obligatia de a informa unitatea cu privire ia situatia personald generatoare de acte
juridice

Personalul contractual are indatorirea de a informa unitatea, in mod corect gi complet, n scris, cu
privire la situatiile de fapt si de drept care privesc persoana sa si care sunt generatoare de acte
administrative in conditiile expres previzute de lege.

Art. 16. Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confiden(ialitatea

Personalul contractual are obligatia sd pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legiturd cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunogtintd in
exercitarea functiei, In conditiile legii, cu aplicarea dispozifiilor in vigoare privind liberul acces la
informatiile de interes public.

Art, 17. Conduita in relatiile cu cetéifenii
(1) In relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se adrescazil unititii,
personalul contractual estc obligat s aibd un comportament bazat pe respect, bunid-credintd,
corectitudine, integritate morali i profesionald.
(2) Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitiii,
integritafii fizice gi morale a persoanelor cu care intrd In legiturd in exercitarea functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizic# sau psihica a oricérei persoanc,
(3) Personalul coniractual trebuie sd adopte o atitudine impartiald gi justificati pentru rezolvarea
legald, clard gi eficientd a problemelor cetétenilor.
(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale §i profesionale care si asigure demnitatea persoanelor,
cficienta activitatii, precum si cresterea calitétii activititil unitatii, se rccomandi respectarea normelor
de conduiti si de citre celelalte subiecte ale acestor raporturi.
(5) Personalul contractual trebuie si adopte o atitudine demnd si civilizatd fa{d de orice persoand cu
care intrd In legiturd In exercitarca functici, fiind indrituiti, pe bazi de reciprocitate, s solicite acesteia
un comportament similat.
(6) Personalul contractual are obligatia de a asigura egalifatea de tratament a cetdtenilor in fata
autoritatilor si institufiilor publice, principiu conform céruia personalul contractual are indatorirea de a
preveni si combate orice forma de discriminare In Indeplinirea atributiilor profesionale.

Art, 18, Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Personalul contractual care reprezintd unitatea in cadrul unor organizatii internationale, institutii de
fnvitdmant, conferinte, seminarii si alte activititi cu caracter internagional are obligatia sd promoveze o
imagine favorabild {irii §i unitafii pe care o reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, personalului contractual ii estc interzis si exprime opinii
personale privind aspecte nafionale sau dispute internafionale.

(3) In deplasirile externe, personalul contractual este obligat si aibdi o conduitd corespunzitoare
regulilor de protocol si it este interzisd incdlcarea legilor si obiceiurilor {arii gazda.

Art. 19, Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor

(1) Tn procesul de luare a deciziilor, personalul contractual are obligajia si acfioneze conform
prevederilor legale gi sa 1si excrcite capacitatea de aprecicre in mod fundamentat si imparfial.
{2) Personalului contractual 1i este interzis sd promitd luarea unei decizii de céitre unitate, de citre alti
angajati, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.
(3) Personalul contractual de conducere are obligatia si sprijine propuncrile si inifiativele motivate ale
personalului din subordine, in vederea Tmbundtafirii unititii, precum si a calitifii serviciilor unititii
oferite cetiitenilor.
(4) In exercitarea atributiilor de coordonare, precumn si a atributiitor specifice functiilor de conducere,
personalul contractual are obligatia de a asigura organizarea activitdtii personahului, de a manifesta
inifiativa gi responsabilitate $i de a sustine propunerile personalului din subordine.
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(5) Personalul contractual de conducere are obligatia sd asigure egalitatea de ganse §i tratament cu
privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile legislatiei specifice aplicabile
fiecdrei categorii de personal. In acest sens, acestia au obligatia:
a) si repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzitor nivelului de competentd aferent funciiei
ocupate i carierei individuale a fiecdrei petsoane din subordine;
b) sd asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzitoare a
competentelor fieciirei persoane din subordine;
¢) sd monitorizeze performan{a profesionald individuala si colectivd a personalului din subordine, s
semnaleze in mod individual performaniele necorespunzitoare gi si implementeze misuri destinate
ameliorérii performantei individuale i, dupa caz, colective, atunci cind este necesar;
d) sii examineze si sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru
personalul din subordine, atunci cind propun acordarea de stimulente materiale sau morale;
e) si evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecirui subordonat si s3 propund
patticiparea la programe de formare si peifectionare profesionald pentru fiecare persoand din
subordine;
f) si delege sarcini si responsabilititi, n conditiile legii, persoanelor din subordine care detin
cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitirii functiei respective;
g) si excluda orice forma de discriminare §i de harfuire, de orice naturd gi in orice situatie, cu privire
la personalul din subordine.
(6) In scopul asiguririi conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce decurg din
raporturile icrarhice, personalul contractual de conducere are obligajia de a nu se angaja in relaiii
patrimoniale cu personalul din subordine.

Art, 20, Utilizarea responsabild a resurselor publice
(1) Personalul contractnal are obligatia si asigure ocrotirea proprietiiii publice gi private a statului gi a
unitatii, sd evite producerea oricirui prejudiciu, actionind n orice situatie ca un bun proprietar.
(2) Personalul contractual are obligatia si foloscasca timpul de luciu, precum i bunurile apartinand
unitdtii numai pentru desfagurarea activititilor aferente functiei definute.

(3) Personalul confractual trebuie si propuna si si asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea
utilé i eficientd a banilor publici, Tn conformitate cu prevederile legale.

(4) Personalului contractual care desfagoardi activitid(i in interes personal, in conditiile legii, 1i este
interzis sd foloseascd timpul de lucru ori logistica unitédtii pentru realizarea acestora.

Art. 21, Limitarea participérii la achizitii, concesioniiri sau inchirieri

(1) Personalul contractual nu poale achizitiona un bun aflat in proprietatea privatd a statului sau a
unititii, supus vanzarii in conditiile legii, in urmétoarele situatii:

a) cand a luat cunogtintd, n cursul sau ca urmare a Indeplinirii atributiilor de serviciu, despre valoarea
ori calitatca bunurilor care urmeaza si fie vandute;

b} cénd a participat, In exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzérii bunului respectiv;

¢) cind poate influenta operatiunile de vanzare sau cénd a obfinut informatii la care persoanecle
interesate de cumpérarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplicd in mod corespunzitor i in cazul concesiondrii sau inchirierii unui
bun aflat in proprietatea publicd ori privatd a statului sau a unitagii.

(3} Personalului contractual fi este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate
publici sau privatd a statului ori a unitdfii, supuse operafiunilor de vénzare, concesionare sau
inchiriere, in alte conditii decét cele previzute de lege.

Art. 22. Protectia avertizorului in conditiile Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in
interes public
(1) In fata comisiei de disciplini sau a altor organe similare, avertizorii beneficiazi de protectie dupi
cum urmeaza:
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a) avertizorii in interes public beneficiazi de prezumtia de buni-credintd, in conditiile art, 4 lit. h din
Legea nr. 361 din 16 decembrie 2022 privind protectia avertizorilor in interes public, pand la proba
contrari;

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisiile de
disciplind sau alte organisme similare au obligatia de a invita presa sau un reprezentant al sindicatului.
Anunful se face prin comunicat al unitatii, inregistrat la registratura unitétii §i afisat la sediul unitifii,
cu cel putin 3 zile lucritoare fnaintea gedinfei, sub sancfiunea nulitdfii raportului §i a sanctiunii
disciplinare aplicate.

(2) In situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct sau indirect,
ori are atributii de control, inspeciie si evaluatre a avertizorului, comisia de disciplind sau alt organism
similar va asigura protectia avertizorului, ascunzindu-i identitatea,

Art. 23. Interdictii

Personalului contractual 1i este interzis:
a) si primeasci cereri a ciror rezolvare nu este de competenta lor si care nu le sunt repartizate de sefii
lor ierarhict, ori sd intervind pentru solutionarea unor cereri;
b) sd se prezinte la serviciu in finutd necorespunzitoare sau sub influenta alcoolului, precum si
consumarea de biuturi alcoolice in timpul programului de lucru;
¢) s pardseascd locul de muncd in timpul programului de lucru, férd o aprobare prealabild (bilet de
voie);
d) s manifeste lipsd de respect fa{i de sefii ierarhici si fati de colegii de muncd; in relatiile cu
publicul trebuie s fie calmi, amabili, concisi, demni; le este interzis sd provoace certuri, s profereze
injurii sau sd se manifeste violent fafd de public;
¢) s Tnstrdineze bunuri date in folosintd sau péstrare - inclusiv acte, documente etc.

Art, 24, Prezentul cod se completeazi cu prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, ale Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, precum si cu celelalte acte
normative incidente.

CAPITOLUL 1V - NORME SPECIFICE DE ETICA $I CONDUITA PENTRU PERSONALUL
CONTRACTUAL

Art, 25. Reguli de conduiti 1a locul de munci

(1) Personalul contractual are obligatia si adopte o conduitd profesionald, respectuoasd si echilibrati
in relatiile de muncd, atat In cadrul unitdtii, cdt si Tn relatiile cu tertii, in legituwrd cu activitatea
profesionala,

(2) Sunt interzise comportamentele agresive, intimidarea, hdrfuirea de orice naturd, limbajul jignitor,
precum i orice conduitd care afecteazd demnitatea persoanei sau climatul de lucru.

(3) Personalul contractual are obligatia s respecte programul de lucru, disciplina muncii, precum si
dispozitiile interne ale unititii (regulamente, proceduri, dispozitii ale conducerii unitatii).

Art, 26. Respectarea ierarhiei si a dispozitiilor de serviciu

(1) Personalul contractual respectd principiul subordondrii ierarhice i indeplineste dispozitiile de
serviciu primite de la superiorii ierarhici, In limitele legii si ale atribuiiilor functiei.

(2) In cazul in care o dispozitie este apreciati ca fiind neclari, nelegald sau imposibil de executat,
personalul contractual solicitd clarificari §i formuleaza, dupi caz, o informare scrisd cétre superiorul
ierarhic.

(3) Refuzul nejustificat de indeplinire a atributiilor de serviciu sau a dispozitiilor legale constituie
abatere gi atrage raspunderea potrivit legii.
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Art. 27, Confidentialitate si protectia informatiilor

(1) Personalul contractual are obligatia si pastreze confidentialitatea asupra informatiilor, datelor si
documentelor de care ia cunogtin{d in exercitarea functiei, indiferent de suportul acestora.

(2) Este interzis# divulgarea citre persoane neautorizate a informatiilor interne, a datelor cu caracter
personal, a informatiilor economice/tehnice, precum si a oricror informafii care pot prejudicia unitatea
sau tertit.

(3) Obligatia de confidentialitate se mentine si dupa incetarea raportului de munci, in conditiite legii gi
ale actelor interne aplicabile.

Art, 28. Utilizarea mijloacelor unititii (logistic#, cchipamente, vehicule)

(1) Personalul contractual utilizeazd bunmurile, echipamentele, utilajele, vehiculele, materialele i
resursele unitdtii exclusiv in scop profesional, cu respectarea procedurilor interne gi a normelor de
securitate. 7

(2) Este interzisd folosirea bunurilor unititii in interes personal, cu exceptia situatiilor expres permise
de conducerea unitatii, tn conditiile legii.

(3) Personalul confractual rdspunde peniru integritatea bunurilor incredintate gi are obligatia de a
anunta imediat orice incident, avarie, pierdere sau suspiciune de utilizare neautorizati,

Art, 29, Relatia cu publicul si comunicarea externi

(1) In relatiile cu publicul, personatul contractual are obligatia de a manifesta respect, calm, claritate si
profesionalism.

(2) Comunicarea oficiald Th numele unitdii se realizeazd numai de céitre persoancle desemnate de
conducerea unitatii.

(3) In lipsa desemndrii, personalul contractual poate comunica doar informatii gencrale, fard a angaja
unitatea gi fdrd a divulga informatii confidentiale, cu mentiunea ci opinia exprimati este personald.

Art. 30. Prevenirea conflictelor de interese i a incompatibilitifilor (regul interni)

(1) Personalul contractual are obligatia si evite situatiile Tn care interesul personal poate influenta sau
poate fi perceput cd influenteaza indeplinirea atributiilor de serviciu.

(2) Personalul contractual informeazi conducerea unititii, de fndatd, fn scris, cu privire la orice situatie
care poate genera conflict de interese, incompatibilitate sau suspiciune rezonabild de pirtinire,

(3) Conducerea uniti{ii poate dispune mdsuri interne de prevenire (redistribuire sarcini, recuzare,
limitare acces la informatii), in conditiile legii.

Art. 31. Interdictia solicitdrii/acceptirii de avantaje

(1) Personalului contractual 1i este interzis s solicite sau sd accepte, direct ori indirect, pentru sihe sau
pentru altul, avantaje, beneficii, bunuri ori servicii Tn legiturd cu exercitarea funciei.

(2) Sunt permise numai situatiile de protocol/uzantd sociald care nu afecteazii imparfialitatea si nu
crecazd obligafii, In limitele legii g1 ale regulilor interne ale unitdtii.

Art. 32. Sesizarea neregulilor si protectia avertizorilor (Legea nr. 361/2022)

(1) Personalul contractual are dreptul si obligatia de a sesiza, cu buni-credinté, incalcéri ale legii, ale
prezentului cod sau ale procedurilor interne, in conditiile Legii nr. 361/2022.

(2) Unitatea asigurd confidentialitatea identitdtii avertizorului, in conditiile legii, i interzice orice
forma de represalii.

(3) Orice misurd de represalii impotriva avertizorului este interzisi si atrage rispunderea potrivit legii.

Art, 33, Reguli privind comunicérile §i convocirile fird pagind de internet

(1) In situatiile in care legea sau procedurile interne impun publicarea unui anunt/comunicat, iar
unitatea nu detine pagind de internet, aducerea la cunogtinti se realizeaza prin:

a) afisare la sediul unititii, la avizier, Intr-un loc vizibil,

b) comunicare prin registratura unitétii citre destinatari;
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¢) transmitere prin e-mail, dacé existd adrese oficiale utilizate in mod curent.

(2) Dovada comunicarii se pastreazi la dosarul cauzei (proces-verbal de afigare, numdr de Inregistrare,
confirmare e-mail etc.).

Art. 34. Evidente, trasabilitate si responsabilitate in lucru

(1) Personalul contractual are obligatia sd asigure tirasabilitatea activititilor desfdsurate, prin
respectarea circuitului documentelor, a registraturii si a procedurilor interne.

(2) Este interzisd efectuarea de operafiuni fard documente justificative, fard aprobdri san in afara
atributiilor functiei.

(3) Personalul contractual rdspunde pentru exactitatea datelor consemnate in documente §i pentrn
respectarea termenelor stabilite.

Art. 35, Sandtate si securitate in munci (SSM) si conduitsl preventivii

(1) Personalul contractual are obligatia si respecte normele de securitate si sanatate Tn muncéd si
instructiunile interne aplicabile activiti{ii desfasurate.

(2) Personalul contractual anuntd imediat superiorul icrarhic cu privire la orice risc, incident, accident
de munca sau situatie periculoasi.

(3) Este interzisd prestarea activitdfii sub influenta alcoolului sau a altor substante care afecteaza
capacitatea de munca.

Art. 36. Abateri si raspundere

(1) Incilcarea prezentului capitol constituie abatere si poate atrage rispunderea disciplinard, materiali,
contraven{ionald sau penald, dupa caz, potrivit legii.

(2) Stabilirea abaterilor gi aplicarea sancfiunilor se realizeazd In conditiile Codului muncii si ale
procedurilor interne ale unitatii.

Art, 37, Utilizarea responsabild a resurselor publice

(1) Personalul contractual are obligatia s# asigure ocrotirea proprietd{ii publice gi private a statului i a
unitagii, sé evite producerea oricérui prejudiciu, actiondnd in orice situatie ca un bun proprietat.

(2) Personalul contractual are obligatia sd foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile apartindnd
unitdtii numai pentru desfasurarea activititilor aferente functiei detinute.

(3) Personalul contractual trebuie sd propund si si asigure, potrivit atributiilor care i revin, folosirea
utild si eficienta a banilor publici, n conformitate cu prevederile legale.

(4) Personalului contractual care desfasoard activititi in interes personal, in conditiile legii, i este
interzis si foloseascd timpul de lucru ori logistica unittii pentru realizarea acestora,

Art. 38. Limitarea participarii la achizitii, concesiondri sau inchirieri

(1) Personalul contractual nu poate achizitiona un bun aflat Tn proprietatea privati a statului sau a
unitaii, supus vinzarii In conditiile legii, in urindtoarele situaii:

a} cind a luat cunostintd, Tn cursul sau ca uriare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre valoarea
ori calitatea bunurilor care urmeazi s fie vandute;

b) cénd a participat, Tn excrcitarca atributiilor de serviciu, la organizarea vanzérii bunului respectiv;

¢) cind poate influenta operatiunile de vanzare sau cénd a obtinut informatii la care persoancle
interesate de cumpirarea bunuiui nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) sc aplicd in mod corespunzitor §i in cazul concesiondrii sau Inchirierii unui
bun aflat in proprietatea publicd ori privatd a statului sau a unititii.

(3) Personalului contractual ii este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate
publici san privati a statului ori a unitdfii, supuse operatiunilor de vénzare, concesionare sau
inchiriere, in alte conditii decét cele previzute de lege.
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CAPITOLUL V - DISPOZITII COMUNE APLICABILE PERSONALULUI CONTRACTUAL

Art. 39, Obligatii comune personalului contractual

Personalul contractual are urmitoarele obligatii:

a) sd participe periodic la cursuri de instruire privind sdnitatea si securitatea muncii, conform normelor
legale;

b) si respecte programul de lucru §i sd semneze condica de prezentd;

¢) in caz de neprezentare la munci pe motiv de boald sau alte situatii deosebite, si anunte angajatorul
in cel mai scurt termen posibil;

d) riménerea peste program in unitate este posibild numai cu acordul si la solicitarea sefului ierarhic;
e) pentru desfdsurarea unor activititi de serviciu in afara programului de lucru, seful ierarhic are
obligatia de a intocmi un referat de necesitate, potrivit procedurilor interne;

f) 58 raspundd rechemdrilor din concediu facute in conditiile legii;

2) sd aduca la cunostinta compartimentului de resurse umane modificirile survenite In starea civild,
studii, situatie militard, domiciliu, numér de copii.

Art. 40. Programul de lucru

(1) Activitatea In cadrul unititii se desfigoard dupd urmdétorul program: Luni - Vineri 08:00 - 16:00,
unitatea péstrandu-si dreptul de a modifica acest orar in functie de situatiile de ordin legislativ, social,
climatic efc., cu respectarea prevederilor legale.

(2) Salariatii unitifii au dreptul la efectuarea zilelor libere prevazute de legislatia in vigoare (sirbitori
legale, zile libere pentru evenimente Tn familie, concedii legale).

CAPITOLUL VI - NORME DE CONDUITA PENTRU RESPONSABILUL CU PROTECTIA
DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art, 41. Loialitatca fata de lege

fn indeplinirea sarcinilor sale legate de protectia datelor cu caracter personal, responsabilul cu protectia
datelor cu caracter personal are obligatia de a respecta prevederile Regulamentului (UE) 2016/679
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor), precum si legislajia nafionald aplicabild.

Art. 42, Loialitatea fatii de unitate

(1) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal are obligatia de a sc abtine de la orice act
ori fapt care poale produce prejudicil imaginii sau intereselor legale ale unitatii.

(2) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal are obligatia de a péstra secretul sau
confidentialitatca Tn ccea ce priveste indeplinirea sarcinilor sale, Tn conformitate cu dreptul Uniunii sau
dreptul intern,

Art. 43. Autonomie in indeplinirea sarcinilor

(1) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal nu primeste niciun fel de instructiuni n
ceea ce priveste indeplinirea sarcinilor sale legate de protectia datelor cu caracter personal.

(2) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal trebuie si Isi indeplineascd atributiile gi
sarcinile Tn mod independent.

(3) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal fgi va exprima liber opinia in legiturd cu
protecfia datelor cu caracter personal la cel mai nalt nivel al conducerii unititii §i persoanelor
implicate in luarea deciziilor.

Art. 44. Implicarea in toate aspectele Iegate de protectia datelor cu caracter personal
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(1) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal este implicat in mod corespunzitor si in
timp util in toate aspectele legate de protectia datelor cu caracter personal.

(2) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal va participa regulat la sedinfele conducerii
unitdfii, dacd este invitat, prezenta sa fiind recomandatii in cazul in care se iau decizii cu implicafii
asupra protectiei datelor.

(3) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal are obligatia sa ofere informatii si consiliere
conducerii unitiitii sau persoanei Imputernicitc de unitate, precum §i angajatilor care se ocupd de
prelucrare, cu privire la obligatiile care le revin In temeiul Regulamentului (UE) 2016/679 si al altor
dispozitii legale referitoare la protectia datelor.

(4) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal are obligajia sd monitorizeze respectarca
Regulamentului (UE) 2016/679 si a altor dispozitii legale referitoare la protectia datelor, precum si a
politicilor/procedurilor interne ale unititii sau ale persoanei imputernicite de unitate in ceea ce privegte
protectia datelor cu caracter personal.

(5) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal va organiza audituri, activititi de
sensibilizare i de formare a personalului implicat in operatiunile de prelucrare.

(6) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal are obligatia si furnizeze consiliere, la
cerere, in ceea ce priveste evaluarea impactului asupra protectiei datelor si va monitoriza functionarea
acesteia, in conformitate cu art. 35 din Regulamentul (UR) 2016/679.

Art. 45, Acces la resurse

(1) Responsabitul cu protectia datelor cu caracter personal primeste sprijin corespunzitor in ceea ce
priveste resursele financiare, infrastructura (sediu, facilititi, echipament) si personalul, dupi caz.

(2) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal are obligatia si foloseascd timpul de tueru,
precum si bunurile aparfinind unitdtii in interes strict profesional §i numai pentru indeplinirea
sarcinilor legate de protectia datelor cu caracter personal.

(3) Responsabiiul cu protectia datelor cu caracter personal este obligat sd retind parolele care i sunt
comunicate, si nu le divulge si s ia toate mésurile pentru a nu fi deconspirate persoanelor
neautorizate. Parolele constituie secret de serviciu.

Art. 46. Rolul de punct de contact ]

(1) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal are obligatia de a actiona ca punct de
contact pentru a facilita accesul autoritdtii de supraveghere la documente si informatii, precum si
pentru exercitarea competentelor de investigare, corectare, autorizare §i consultare,

(2) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal va contacta i va solicita consiliere
autoritd{ii de supraveghere in legdturd cu orice chestiune legatd de protectia datelor cu caracter
personal.

Art, 47. Abordare bazati pe risc

fn tndeplinirca satcinilor sale, responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal trebuie sd aibd in
vedere prioritizarea activitétilor sale si concentrarea eforturilor asupra problemelor care prezint riscuri
mai mari pentru protectia datelor.

Art. 48. Piistrarea evidentei
La solicitarea conducerii unitétii sau a persoanei imputernicite de unitate, responsabilul cu protectia
datelor cu caracter personal va péstra o evidenti a operatiunilor de prelucrare, i condifiile legii.

Art, 49, Cadrul relafiilor in indeplinirea sarcinilor

(1) In relatiile cu personalul din cadrul unititii, precum si cu celelalte persoane interesate,
responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal trebuie sé aibd un comportament bazat pe
respect, buni-credingd, corectitudine si amabilitate.
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(2) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal trebuic si adopte o atitudine impartiald si
justificatd pentru rezolvarea clard si eficientd a sarcinilor legate de protectia datelor cu caracter
personal.

(3) Pentru realizarea unor raporturi sociale §i profesionale care sd asigure demmitatea persoanelor,
eficienta activitdii, precum si cresterea calititii activitiifii unititii, se recomandd respectarea norielor
de conduiti previzute mai sus si de citre celelalte subiecte ale acestor raporturi.

Art, 50. Absenta conflictului de interese

(1) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal va indeplini orice alte sarcini si atributii
previzute in fisa postului, cu conditia ca acestea sd nu genereze conflict de interese.

(2) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal nu poate detine o pozitie In cadrul unititii
care implicd stabilirea de catre acesta a scopurilor gi mijloacelor de prelucrare a datelor,

(3) Regulile privind conflictul de interese se aplicd responsabilului cu protectia datelor cu caracter
personal, indiferent dacd acesta este recrutat intern, ca angajat, sau extern, in temeiul unui contract de
prestiri servicii.

Art, 51, Réspundere si sancfiuni

(1) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal raspunde direct in fafa celui mai inalt nivel
al conducerii unitatii sau a persoanei iimputernicite de unitate,

(2) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal nu poate fi demis sau sanctionat pentru
indeplinirea sarcinilor sale legate de protectia datelor cu caracter personal.

(3) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal va putea fi sanciionat sau revocat/demis, in
mod legal, din alte motive dect cele privind Indeplinirea sarcinilor sale legate de protectia datelor cu
caracter personal (de exemplu, in caz de furt, hérfuire fizicd, psihologica sau sexuald sau abatere gravi
similard), in conditiile legii.

CAPITOLUL VII - SANCTIUNI

Art. 52,

(1) Nerespectarea prevederilor prezentului cod de conduité etica atrage rdspunderea disciplinard, dupi
caz, In conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul nmuncii, cu modificirile si completirile
ulterioare, precum si cu procedurile interne aplicabile.

(2) Structurile/persoancle desemnate de conducerca unitiifii au competenta de a propunc si aplica
masurile disciplinare, in conditiile legii si ale procedurilor interne.

(3) Personalul contractual rdspunde potrivit legii in cazurile in care prin faptele sale creeazd prejudicii
persoanelor fizice sau juridice.

CAPITOLUL VIII - DISPOZITII FINALE

Art. 53.
Prezentul cod de eticd i conduita este obligatoriu a fi respectat de citre intreg personalul contractual
din cadrul unitéfii, precum i de cétre responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal,

Art, 54,

Prevederile prezentului cod se completeazi cu dispozitiile Legii nr. 161/2003, ale Legii nr. 176/2010,
ale Ordinului SGG nr. 600/2018, precum si cu celelalte acte normative incidente, si va fi actualizat oti
de céte ori modificarile practice sau legislative impun acest lucru.




